AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

sindacale dell’Areg Sanitd.

Il giorno 27/06/2019 clle ore 11,00 presso la UOC Dinamiche del Personale dell'Azienda

Sanitaria Locale di Pescarq, si & incontrata la delegazione traftante di parte pubblica e di parte

In tale sede viene definitivomente approvata l'ipotesi di accordo sottoscritta dalle

organizzazioni sindacali di categoria nella riunione sindacale tenuta il giorno 03/06/2019

ovente ad oggetto “Sistema Premiante Aziendale, distribuzione della retribuzione di risultato

dell'anno 2018", quale parte integranie e sostonziale del seguente verbale, a seguito di

porere fovorevole espresso dal Collegio Sindacale con verbale n. 48 del 18/06/2019, in

ordine allo certificazione di compatibilité economico finanziaria, ai sensi deil'art. 40-bis del D

Lgs n. 165 del 30/03/2001

e s.m.i.

Tutto cio premesso, le Parti approvano in via definitiva I'Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

Il giorno 03/06/2019 alle ore 15,00 presso I'aula 3 dell'Ufficio Formazione e Aggiornamento

dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescaraq, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Area dello Dirigenza Medica e Veterinaria.

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla
distribuzione delle somme di retribuzione di risultato per 'anno 2018, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per I'anno 2018.

1. Ai fini dello distribuzione deli'incentivo competenza anno 2018, le parti prendono atto della
consistenza delle somme disponibili per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria di €
3.444.545,06.

Tale somma & composta dall'importo del Fondo di Risultate deliberato per I'anno 2018 pari ad
€ 339.002,23 e dall'importo residuale dei rimanenti Fondi Contrattuali ex art. 40 comma 4 (€
3.087.767,91) e 62 comma 5 (€ 17.774,92) del CCNL 1996 deil’'Area Medica e Veterinario,
come confermato dai successivi CCNL

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2017 'ammontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,

Le parti, ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato competenza anno 2018, destinano
€ 3.300.000, individuando il differenzicle di € 144.545,06 quale accantonamento prudenziale
erogabile con i residvi nelle future annualita.

In merito all’individuazione delle modalita di erogazione, rimane confermato il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente.

2. Le porti prendono atto della disponibilita delle somme per la distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera i) del CCNL del 8 giugno 2000 dello dirigenza
Medica-Veterinaria per 'anno 2018, ammontante ad € 1 90.799,09, al netto dell'lrap.

Si concorda sul mantenimento delle modalita di distribuzione gia stabilite con il CIA del

15/07 /2015.

Letto, approvato e sottoscritto il 03/06 /2019,



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CIA 03/06/2019 —Dirigenza Area Medica e Veterinaria

La presente Relozione & redatta conformemente alle disposizioni contenute cll'art. 40 comma 3 - sexies del D. Lgs.

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendole per I'Arec dello Dirigenza Medica e
Veterinariq, siglato il giome 03/06,/2019.

Esso si compone delle seguenti partk
Modulo 1 — Aspetti procedurali e sintesi del contenuto del CiA
Modulo 2 — Articololo del CIA,

Modulo 1 - Relazione lllustrativa

Data Sottoscrizione 03/06/2019

Periodo di Vigenza Retribuzicne di Risultato competenza Anno 2018
Parie Pubblica
Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicola Direttore UQC Dir Amm PO
Componente: Dr.Carlo D'intino Direttore UOC Igiene Allev Frod Animal
Componente: Dr. Di Bottista Giancarlo Dirigenie Medico

Parle Sindacale

Composizione Delegazione
Trattante OOSS Rappresentative

Soggetti Destinatari Personale dipendente Area Dirigenza Medica e Veterinaria

Materie Trattate Retribuzione di Risultoto
E Controllo
o L Interno
= O
g3
8w
g9 c Adozlone del Piano dello Performance (art.10 D.Lgs. N. 150/2009)
g 1 N Delibera n.538 del 24/04/2019
—_—0
€ 5 4 - Il Programma Triennale per lo Trasparenza e I'Integrita ai sensi dell'art. del D.lgs. n.33
E5E eslazione del 18/04/2013 & adottato con delibera n. 102 del 25/01/2019
‘@3 & | degliobblighi
Eo di legge
E g E' stato ossolio I'obbligo di pubbiicozione di cui ai commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150/2009
3

La relozicne della Performance onno 2018 é in fase di validazione dg parte dell'OIV.

in merito alla Relozione sulla Performance dell'anno 2018, I'Organismo Indipendente di Valutazione ha ulfimato le

verifiche sul grado di raggiungimento degli obiettivi cosi do procedere alla formale validazione e successiva

pubblicazione sul sito istituzionale.



Modulo 2 = Articolato del CIA

1. Lipotesi di contratto integrativo siglata il 03/06/2019 per l'arec dello Dirigenza Medico e Veterinaria ha la

finalitd di definire le somme disponibili per I'erogazione della retribuzione di risultato a tutto it personale avente
diritto per 'anno 201 8.

a}

b}

c)

d)

e)

Il contenuto lllustra prevalentemente la somma complessiva o disposizione per l'erogazione della retribuzione di
risultato coerentemente con lo normativa finanzioria vigente e la contrattazione collettiva nazionale. Lo
composizione delle somme disponibili per I'erogozione della retribuzione di risultato @ data dalla quota delle
somme disponibili della contrattazione integrativa oziendale per I'anno 201 8, rilevata o consuntivo e residuale
rispetto a quelle gia erogate e aventi destinazione vincolata, ovvero, carattere cbbligatorio e non sottoponibili
o vorlazione.

| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, a
decorrere dol 01/01/2017 l'ommontare complessivo delle somme dei fondi non possa superare |l

corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

Quadro di sintesi delle risorse per la contraftazione Integrativo:

Dirigenza Medica e Veterinaric
al
Disponibilitd Anno 2018
€3.444.545.06

Lo destinozione ai fini dell’erogazione della retribuzione di risultato competenza onno 2018 é& per €
3.300.000, individvando il differenziale di € 144.545,06 quale accontonamento prudenziole erogabile con |

residui nelle future annualité.

la presente ipotesi di CIA non contiene alcunc disposizione abrogativa. Sono confermate le modalitd per
I'erogazione della retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante
per l'area della Dirigenza MV, come da Delibera n.16 del 11/01/2016.

Al fini dello erogazione dello retribuzione di risultato nel rispetto del principio dello meritocrazia e della
premialité, conformemente alle disposizioni di cui ! Titolo lll del D, Lgs. n.1 50/2009, si applicono le procedure
previste dal Protocollo Applicativo per il Sistema Premiante vigente artt. 6, 7, 8 e 8bis , regolamentanti le

performance organizzative ed individuoli,

Lo presente ipotesi di CIA ho lo finalitd di riconoscere al personale dipendente della Dirigenza Medica e
Veterinaria un incentivo economico a fronte dell'impegno profuso nel conseguimento degli obiettivi. Tali obiettivi
sono esplicitati nel Piano triennale della performance 2018 ~ 2020 adotioto dall'Aziendo con delibera n. 811
del 23/07/2018, e rispeftano futti i requisiti e le caoratteristiche per lo definizione delle performance
orgonizzative ed individuali previsti al Titolo Il del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolomento
Aziendale di Misura e Valutazione delle Performance adottato con delibera n.810 del 24/07 /201 2.



Inoltre, I'ipotesi di contratio integrativo siglata il 03/06/2019 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria ha
la finalita di definire le somme disponibili per I'erogazicne del Fondo Perequative ex ort. 57, comma 2, lettera 1) del
CCNL del 8 giugno 2000 per I'anno 2018, ammontante ad € 190.799,09, al netto dell'lrap. Restane confermate le
modalita di ripartizione di cui al CIA del 15/07/2015.



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
CIA 03/06/2019 —Dirigenza Area Medico e Veterinaria

la presente Relozione & redatia conformemente alle disposizioni contenute all’'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.

n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area della Dirigenzo Medica e

Veterinaria, siglate il giorno 03/06/2019.
Essa si compene delle seguenti parth
Modulo 1 — Coslituzione del Fondo per la ClA

Maodulo 2 — Definizione delle poste di desfinazione del Fondo per lo CIA

Madulo 3 — Schema Generale Riassuntiva del Fondo per la CIA e confronte con il Fondo anno precedente

Moduio 4 —~ Compatibilité Economico-Finanziaria e modalita di coperfura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

| Modula | - Costituzione Fonde € fone Integrotiva Aziendale Anno 2018 |

FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND| FONDO RISULTATO[. . TOTAE 2018" |

|1.7 - Resrse tisse aventi coratiere di cortezza & stabllith €12.790.664,77 €2.5946.715.32 € 339,251,468 € 15.726.833,78)
Risorse storithe comalidate € 10.694.475,51 € 2.502.737.70 €104.64%,84 € 12.304.863,05|
Incrementl specificoments quontificoti In sede di CCNL €321.429,84 €92.977,62 €234.401,84 € 659.009,30'
Altri Incrementl con corattere di certerza e stobiling €1.762.7561,4) €0,00 € I.N!.?M,lll
[1.2 - Risorse varlabili €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00|
|Risorse variobili » €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|1.3 - Bacurtazioni del Fonda €1.094.849,55 €1.909,35 €249,45 € 1.097.008,15
Dacurtozione permanente 01 /01 /2015 (An 1c458L WD) €410.547,82 €0,00 €0,00 € 610.547,82
Decuriazions ol 31,/12/2014 (An 16236 L 200/5) € 484.201,74 €1.909,35 €249,45 € 484.460,54

{1..4 - Sintes) dellg couituzione del Fordo solioposio a certlficazions
1.1 - Risorse fisse avent coratiers di certezao & stablla €12.790.688,77 €2.596.715,32 €339.251,48 € 15.724.623,76
1.2 - Risorse variabili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Decurtazioni del Fondo €1.094.849,55 € 1,909,135 €249,45 € 1.097.008,33%
Totale €11.495.017,21 € 2.594.805,97 €339.002,2] € 14.629.625,41
1.5 - Risorse 1emparaneaments ollocate oil'esterna del Fonda & [ |

* Porte non pertinente ollo specifico accordo Illustroto

In aggiunta alle risorse di cui al punto precedente, il presente CIA trotta la destinazione delle risorse per lo distribuzione

del Fondo Perequativo ex ort. 57, comma 2, lettera i) del CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenza Medica-Veterinaria
per l'annc 2018 che & pari ad € 190.799,09, al netto dell'lrap.

Gli importi per lo costituzione del Fondo per la Controttazione Integrativa Aziendale anno 2018, nonché le relative

modalité di imputazione sono stati formalmente adottati con delibero n.468 del 11,/04/2019.



|Medulo 2 - Destinazians Fendo € fona Integrutiva Azlendale Annc 2018] FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND[FONDD RISULTATO]  TOTALE2018 |
{2.1 - Destincaione non disponibill alla CIA o non regelote do esia | €8.608.049,30]  €2.577.031,05| €0,00] € 11.125.080,35]
[2.2-0 i specif] rogolate dal CIA | €0,00] €0,00] €0,00] € 0,00
|2.3 - Destinazioni oncora da regelore | €0,00] €0,00] €0,00] € 0,00
|2.4 - Sintes| della destinazione del Fondo | | | |
2.1 - Destinazlane non disponibill alla C'A o non regolale do ena €0.508.049,30]  €2.577.031,05 €0,00 € 11.185.080,35|
tndennitd Specliicita Medica € 5.471.939,01 € 5.471.939,01|
| I, € 2.835.545,12 € 2.815.555,12
indennitds Sostinczione €22.721,81 €22721,81
STE €10.945,34 €10.845,28)
Indensits direxiong UOC €266.978,00 € 266.970,00
Stracrdinario €974.399,26 € 974.399,28
IND, RX ART. | .3 L. 460/88 €91.396,99 €91.396,99
IND.POL.GIUDIZIARYA ART. 48 €32.445,12 € 1244512
Indennita di turno €749.142,81 € 749.142,81
Indennita Pronta Disponibilita €726.114,79 €726.114,79
Altre Indonnité Fondo Particolore Condlzionl €3.532,08 € 1.532,08{
2.2-D speclil polate dol ClA €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00/
2.3 - Destinazionl do regol € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00|
|2.5-p P allocate all'esternc del Foado I | | | |
I&é - A a del rispatio dei vincoll di corattore generole | | | _|
|Copertura destinaziont Fondo <o risorse da costinalona si sl sl sl
|5etenivitd incentivi oconomick [ 1l 3l si
| Seletivitd progressionl di carriera fi con Fondo .
* Parte non pertinente ollo specifico occordo ilusireto
| Modulo 3 - Schama Generale Rlassuntivo - Dly MV | FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO].  TOTALE2018 |
3.1 - Totale Cotituzione Fondo ClA €11.495.817,21 €2.594.805,97 €339.002,23 € 14.629.42541 |
3.2 - Toiole Destinazionl Fonda CIA €8.608,049,30]  €2.577.031,05 €0,00 € 11.185.080,35|
|Residue € 3.087.747,91 €17.774,92 €339.002,23 € 2.444.545,08)

* Parie non pertinenie allo specilico occordo lluirato

Modulo 4 - Compatibilitd Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennoli di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate dall'Azienda per la correfta programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate olla contrattozione integrativa oziendale.

4.1 - Strumenti di contabilita economico — finanziario oi fini del corretto presidio dei limiti di speso del Fondo nella fase

di programmazione dells gestione

Ai fini del corretto presidio sui limiti di spesa complessivi del Fondo per lo contratiazione integrativa oziendale, si

adottano procedure di monitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborazione degli stipendi ed

imputate al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determina il residuo.

4.2 - Verifico o consuntivo del rispetto del limite di speso del Fondo per la confrattazione integrativa dell’anno

precedente

Il Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno precedente é stato erogato nella medesima modalitd ivi previsia per

l'annc 2018.



Sintesi Fondo Coniratlazione Inlegruﬁva Aziendale anno 2017 Anne 2017

Fondo Contrattazione Integrativa Aziendale enno 2017 €3.311.251,65
Residuo per Parziale Roggiungimento dagli Obiettivi - € 173.588,88
[Totale Retribuzione di Risuliato anna 2017 | €3.137.662,77|

4.3 - Verifica delle disponibilité finanziarie

La disponibilita finanziaria ai fint dell’erogazione delle somme per la retribuzione di risultoto é tracciota dall'iscrizione
del relativo debito in bilancio per I'anno 2018 al conto 02051710204 — Debiti verso il personale dipendente per Fondo

Aziendale esercizi precedenti,



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

ACCORDO SINDACALE

Ipotesi

il giorno 03/06/2019 alle ore 15 presso I'avla 7 dell’Ufficio Formazione e Aggiormamento

dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescarg, si & incontrata ia delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale deil'Area defla Dirigenza Sonitaria non Medica.

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Aziendale in merito alla

distribuzione deile somme di retribuzione di risultato per I'anno 2018, nonché la quota del fondo di

Perequazione da distribuire per 'anno 2018.

1. Ai fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2018, le parti prendonc atto della
consistenza delle somme disponibili per la Dirigenza Sanitaria non Medica di € 218.1 53,17.
Tale somma & composta dall'importo del Fondo di risultato deliberato per I'anno 2018 e
dall'importo residuale dei rimanenti Fondi Contratiuali ex art. 58 comma 7 e 60 comma 5 del
CCNL 1996 e come confermato dai successivi CCNL.
| suddetti importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che
prevede, o decorrere dal 01/01/2017 I'ammontare complessivo delle somme dei fondi non
possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

In merito all'individuazione delle modalita di erogazione, rimane confermato il Protocollo

Applicativo sul Sistema Premiante vigente.

2. le parti prendono atto della disponibilita delle somme per lo distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera i) del CCNL del 8 giugno 2000 in favore dellg
dirigenza Sanitaria non Medico per I'anno 2018 pari ad € 150,84 al netto dell'lrap.

Si concorda sul montenimento delle modalitad di distribuzione gia stabilite con il CIA del
09/07/2014.
Letto, approvato e sottoscritto il 03/06/2019.,



RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
ClA 03/06/2019 - Area Dirigenza Sanitaria non Medico

La presente Relazione ¢ redatta conformemente alle disposizioni contenute all'art, 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento allipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area della Dirigenza Sanitaria non
Medicq, siglato il giorno 03/06/2019.

Esso si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 - Costituzione del Fondo per la CiA

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la CIA

Modulo 3 - Schema Generale Riossuntivo del Fondo per la CIA e confronto con il Fondo anno precedenie

Madulo 4 — Computibilita Economica-Finanzioria e modalits di coperturc degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuoli e pluriennali di bilancio

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
{Modulo 1 - Costituzlone Fonda Contratiazions Insgrativa Azlendels Anna 2018]  FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND| FONDO RISULTATO]! TOTAU 2018 I
II_.I - Risorse fisse aventl corattere di cerlezzo & stobilitd € 520.054,78 €73.578,15 €748.596,34 € 670.229.27
Risorse sloriche tomolidote € 480.949,74 € 4608.378,91 €41.831,23 € $11.159,89
I | speciflcamente quaniificett in sede di CONL €9.558,41 €6.347,14 €135.941,92 € 31.887,47
Altrl incrementt con caroniere dl certezzo e siobliltd € 29.5448,62 -£1.167,921 -€1.196,82 € 27.181,90
[1.2 - Risorse variobil €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|Risorse vartabin 0 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00|
|1.3 - Deturiazioni de! Fonda € 34.864,38 €2.074,15 €2.992,04 € 40.730,57
Decurfozione permonente 01 /01 /20015 (an tc458L WD) €31.429,70 €2.874,15 € 2.992,04 € 37.293,89
Decurtezione al 31,/12/2076 (An 10236 L 200/ B) €3.434,88 €0,00 €0,00 € 3.434,88|
|14 - Simesi dello costinzione del Fonda softoposto a certificazione
1.1 - Risorse (e aventi carottere di certezza & stabliva € 520.054,78 €73.578,15 €76.596,34 € 670,229,727
1.2 - Risonse varlabill €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Deturtazloni del Fonda €24.864,38 €2.874,15 €2.,992,04 € 40.730,57
Tatale € 485.190,40 € 70.704,00 €73.604,29 € 629.498,70
[1.5 - Risorse temp Il oll’ del Fonda |* [ | ]
* Parte non perfinente ollo speclfico accorde Hivitroto
DIRIGENZ OFESSt SANITARIE
| Modula 1 - Costituziana Fonda C ions |sdegrativa Azlendale Annc 2018 | FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO|  TOTALE2018 |
(1.1 - Risorso fisse oventi caraftere di certezza e stabllitg € 9.047,69 €1.167,91 €1.194,82 €11.4124)
Risorse storiche comsolidate £9.047,69 €1.147,91 €1.196,82 € 1141241
Incrementi specificamente quenttificat In sede di CCNL €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Altri inczement] con caronere di certerza e stabilitd €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
|1.2 - Rlsorse variabili €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00|
|Riserse variabili B €0,00 €0,00 €0,00 £0,00|
|1.3 - Deturiaziont del Fonda €2.185,48 € 406,76 €621,78 € 1.414,02
D ione p 01/01/2015 (Ant 1o 458 L u7i0) €0,00 €45,62 €46,75 € 92,37
D lone ol 31,/12/2016 (Ad.1c236 L 208/185) € 2.165,48 €561,14 €57503 € 3.32],68
[1.4 - Sintes! della costituzions del Fonde sonoposte a certiflcazione
1.1 - Risorse flste avent corottere di certezzo o stabilitg €9.047 49 €1.147,91 €1.1946,082 €11.4124)
1.2 - Rlsore varlobli €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
1.3 - Decuncziont del Fondo €2.185,48 € 608,76 €4621,78 € 1414,03'
Totale €6.842,21 €561,14 € 575,01 €7.998,39|
[1.5 - Risorse remp llocate ali del Fondo [* | I 1

* Parie non perfinente allo specifico accordo Illustrata

Gli importi per lo costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa Aziendale anno 2018, nonché le relafive

madalitd di imputazione sono statl formalmente adottati con delibera n.468 del 11 /04/2019,



In aggiunta alle risorse di cul ol punto precedente, il presente CIA trotia lo destinazione delle risorse per la distribuzione

del Fondo Perequativo ex anl. 57, comma 2, lettera i) del CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenza Sanitaria non

Medica per I'anno 2017 ad € 150,84, al netto dell'lrap.

DIRIGENZ A SANITARIA NON MEDICA
[Modulo 2 - Destinarions Fonde C fone Intagsativa Aziendale Anno 201§ FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND[FONDO RISULTATO]  TOTAR 2018 |
[2.} - Destinozicne non disponibili alic CIA o non regolote da ena | €336.552,42| €74.793,11] €0,00| € 411.343,53)
|2.2 - Destingzioni specii golote dal ClA | €0,00] €0,00] €0,00) € 0,00
|2.3 - Destinczionl da regalare I €0,00| €0,00] €0,00]| € 0,00
|2.4 - Sintest della destinazione del fondo | { | |
2.1 - Destinczione non disponibil olla CIA o non regolate da essa €336.552,42 €74.793,11 € 0,00 € 411.345,5)
Indennity Specificita Medica €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
RPMU €323.027,36 €0,00 €0,00 € 323.027,24
Ind ennins Soatinzione €4.117,40 €0,00 €0,00 €46.117,40
STE €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennitg direzione UOC €7.407,66 €0,00 € 0,00 €7.407,08)
Stroordinario €0,00 € 65.640,24 € 0,00 € 65.660,24|
IND. RX ART. 1 ¢.3 L. 440/88 €0,00 €3.718,44 €0,00 €3.718,44|
IND.POL. GIUDIZIARIA ART. 44 €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
Indenniss di furno €0,00 €0,00 €0,00 €0,00]
Indemitd Proatg Disponlbilita €0,00 €5.022,03 €0,00 € 5.022,03
Alire Indernitd Fondo Particolare Condizionl €0,00 € 392,40 €0,00 € 392,40
2.2 - Desfinazion] specifl golote dal CIA €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
2.3-D i do regot €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|2.5 - Destingzion! temp 1) all'esterno del Fondo . | | | ]
|2.8 - Anestozione motivata del rispetio del vincoll 0 coratiere generale | | | ]
Copertura destinazioni Fondo con Hsorse da costinzione 3l sl 1l sl
Selettivitd Incentivi economicl 1l 3l i s
Seletiivitd progressioni di carrlern finomicte con Fondo -
* Parte non pertinenie olle specifico oecordo llustrato
DIRIGENZA P ESSIONI SANITARIE
| Modulo 2 - Destinazions Fonda G fone Integrativa Azlendole Anno 2018 | FONDO POSIZIONE [FONDO PART COND[FONDO RISULTATO|  TOTALE2018 ]
|2.1 - Destinazlone non disponibili alls CIA o non regalate da ens [ €0,00] €0,00| €0,00| € 0,00
{2.2 - Destinazioni specifi regalate dal ClA [ €0,00] €0,00] €0,00| € 0,00]
|2.3 - Destinazioni oncara da regolare | €0,00] € 0,00] €0,00( € 0,00
|2.4 - Sintesi delly destinazione del Fondo | | | |
2.1 - Destinazione non disponibill alle CIA o non regolate do essa v €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Indennity Specificiia Madica €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
RPMU €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Indennit Sostuziona €0,00 €0,00 € 0,00 € 0,00
STE €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Indennita direzione UOC €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
Stroordinario €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00}
IND. RX ART. 1 .3 L. 450/88 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
IND.POL.GIUDIZIARIA ART, 44 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00|
Indennité di lumo €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00]
Indennit Pronta Disponibilits €0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00|
Altre Indennité Fonda Particolare Condizi €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
2.2 - Destinazioni specifi golate dal CIA € 0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
2.3 - Destinationl do regol €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00
|2.5 - Dettinazionl remparonsamente allocote allesterno del Fondo I* l | | |
|2.6 - Anestarione motivata del rispetio del vineall di caratiere genorole | | | |
Copertura destinazion] Fondo con risarse de costinzione 3l 5] 1] si
Selenivitd incentivi economicl 3l El sl 1]
Seleitivith progressionl di corrlero finonziote eon Fondo i

* Parte non pertinente llo specifico occorde lliustrota



| Modula 3 - Schama G In R} tva - DIt SAN |FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND[FONDO RISULTATO]. TOTAIR 2018 |

3.1 - Totole Costizione Fonda ClA € 485.190,40 €70.704,00 €73.404,29 € 629.498.70
3.2 - Totale Destinoaioni Fondo CIA €336,552,42 €74.793,11 €0,00 €411,345,53|

|Residuo €148.637,98 -€4.089,11 €73.404,29 € 112.153,17|
| Madula J - Schama Generale Riasuntlvo - D PS |FONDO POSIZIONE[FONDO PART COND]FONDO RISULTATO]  TOTALE201 ]
3.1 - Totale Costinaione Fonde ClA €4.862,2 €561,14 €575,03 €7.998,39
3.2 - Totale Destinaziont Fonde ClA €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

|Restduo €6.862,2 €541,14 €575,03 €7.999,39

Modulo 4 — Compalibilitd Economico-Finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Di seguito si da atto delle procedure adottate dall'Azienda per la corretic programmazione ed il costante monitoraggio

delle risorse destinate olla contrattozione integrativa aziendale.

4.1 - Strumenti di contabllitd economico - finanziaria ai fini del corretto presidio dei limiti di spesa del Fonde nella fase

di programmazione dello gestione

Ai fini del corretto presidio sul limiti di spesa complessivi del Fondo per la controttazione integrativa aziendale, si
adottono procedure di menitoraggio mensile rispetto alle voci stipendiali generate dalla elaborozione degli stipendi ed
imputate al Fondo secondo un processo completamente automatizzato gestito dal software per la gestione delle paghe.

Mensilmente la suddetta procedura rileva lo stato di assorbimento del Fondo e determing il residuo.

4.2 - Verifica o consuntivo del rispetio del limite di spesa del Fonde per la contrattazione integrativa dell'anno

precedente

Il Fondo per la contrattozione integrativa dell'anno precedente & stato erogoto nella medesima modalita ivi prevista per
I'anno 2017.

Dirigenza Sonitaria non Medica

Sintesi Fondo Contrattazione Inlegrotiva Aziendale anno 2017 Anno 2017
Fondo Contratiozione Integrativa Aziendale anno 2017 €157.200,38
Residuo per Parziale Raggiungimento dagli Obiettivi - € 4.391,48
|Tolc|le Retribuzione di Risultato erogata anne 2017 I € l52.808,90|

Dirigenza Professioni Sanitarie

Sintesi Fondo Conlraliozione Integrativa Aziendale anno 2017 Anno 2017
Fondo Contrattezione Integrativa Aziendale anno 2017 €7.998,38
Residuo per Parziole Raggiungimento degli Obielivi - € 0,00
[ Totole Retribuzione di Risultoto erogata anno 2017 | € 7.998,38'




4.3 - Verifica delle disponibilita finanziarie

Lo disponibilitd finonziaria ol fini dell'erogazione delle somme per lo retribuzione di risultato & tracciata dall'iscrizione
de| relativo debito in bilancio per I'anno 2018 al conto 0205710204 — Debiti verso il personale dipendenie per Fondo

Aziendale esercizi precedenti.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CiA 03/06/2019 — Areo Dirigenzo Sanitario non Medico

La presente Relozione & redotta conformemente alle disposizioni contenute oll'art. 40 comma 3 — sexies del D. Lgs.
n. 165/ 2001, in riferimento all'ipotesi di contratto integrativo aziendale per I'Area dello Dirigenza Sanltorio non
Medica, siglato il glorno 03/06/2019.

Esso si compone delle seguenti parti:

Modulo 1 = AspeHi procedurali e sinfesi del confenuto del ClA

Modulo 2 — Articolato del CIA,

Modulo 1 - Relazione lllusirativa
Datao Sottoscrizione 03/06/2019
Periodo di Vigenzao Retribuzione di Risultato competenza Anno 2018
Parle Pubblica

Presidente: Dr. Giuseppe Barile Dirigente Trattamento Economico
Componente: Dr. Federico De Nicola Direttore UOC Dir Amm PO
Componente: Dr.Carlo D'intino Diretiore UOC Igiene Allev Prod Animal
Componente: Dr. Di Battista Giancarlo Dirigente Medico

Parle Sindacale

Composizione
Delegazione Trattante | OOSS Rappreseniative

Soggettl Destinatari | Personale dipendente Area Dirigenzo SPTA

Materie Trattate Retribuzione di Risultato

.&E Controllo

o B Interno

= ©

=

FR R Adozione del Piano della Performance {ort.10 D.Lgs. N. 150/2009)

o N Delibera n.538 del 24/04/2019

o*"g

';E’ :; £ Aftestazione Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'integritd o sensi dell'art. del D.Lgs. n.33
- e 2

% -§ 8 | deghi obblight del 18/04/201 3 é odotato con delibera n. 102 del 25/01/2019

E g di legge

B g E' stato assolio I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del D. Lgs.n. 150/2009

3

La relazione della Performance anno 2018 & In fase di validozione da parte dell'OIV.

In merito clla Relazione sullo Performance dell'anno 2018, I'Organismo Indipendente di Valutazione sto ultimando le
verifiche sul grado di raggiungimenio degli obiettivi cosi da procedere alla formole volidozione e successiva

pubblicazione sul stio istituzionale.



Modulo 2 — Articolato del CIA

1)

a)

b)

c)

d)

e

L'ipotesi di controtto integrativo siglata il 03/06/2019 per la Dirigenza Sanitario non Medica ha la finalita di
definire le somme disponibill per 'erogozione della retribuzione di risultato a tutto il personale avente diritto per
'anno 2018.

Il contenuto illustro prevalentemente la somma complessiva a disposizione per I'erogozione della retribuziene di
risultato coerentemente con la normotiva finonziorio vigente e la contrattazione collettiva nozionale. La
composizione delle somme disponibili per 'erogazione della retribuzione di risultalo @ dota dalla quota delle
somme disponibili della controttozione integrotive aziendale per 'anne 2018, rilevata o consuntivo e residuale
rispetto a quelle gia erogate e aventi destinazione vincolata, ovvero, carattere obbligatorio e non sotopoenibili a
variazione,

| suddettl importi sono determinati nel rispetto dell'art.23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che prevede, a
decorrere dal 01/01/2017 'ommentare complessivo delle somme dei fondi non possa superare il cortispondente

importo determinato per 'anno 2016,

Quadro di sintesi delle risorse per lo contratiazione integrativa:

Dirigenza Sanitaria non Medico

Disponibilité Anno 2018

€218.153,17

Dirigenza Professioni Sanitarie

Disponibilité Annoc 2018

€7.998,39

Lo presente ipotesi di ClA non contiene alcuna disposizione abrogativa. Sono confermate le modalita per
l'erogazione della retribuzione di risultato contenute nel vigente Protocollo Applicativo per il Sistemo Premiante per
I'area dello Dirigenza SPTA, come da Delibere n.1197 del 04/12/2012.

Al fini dello erogazione della retribuzione di risulloto nel rispetto del principlo dello meritocrazic e della
premialitd, conformemente alle disposizioni di cul al Titolo Il del D, Lgs. n.150/2009, si applicano le procedure
previste dal Protocollo Applicative per il Sistema Premionte vigente arit, 6, 7, 8 e 8bis , regolamentanti le

performance organizzative ed individuali.

Lo presente ipotesi di CIA ha lo finolitd di riconoscere al personale dipendente della Dirigenzo Sanitaria non
Medica un incentive economico o fronte dell'impegno profuso nel conseguimento degli obiettivi. Tali obiettivi sono
esplicitati nel Piano triennale della performance 2018 - 2020 adottato dall’Azienda con delibera n. B11 del
23/07/2018, e rispettano tutti | requisitl e le caratteristiche per lo definizione delle performance organizzative ed
individvall previsti al Tilolo ll del D. Lgs. n.150/2009, nonché recepiti nel Regolomento Aziendole di Misuro e
Valutazione delle Performance adottato con dellbera n.810 del 24/07,/2012.



" 2. Inoltre, I'ipotesi di contratto integrativo siglata i 03/06/2019 per l'orea dello Dirigenza Sonitaria non Medica ho

la finalita di definire le somme disponibili per lerogazione del Fonde Perequative ex art. 57, comma 2, lettera 1) del
CCNL del 8 giugno 2000 per l'onno 2018, ammontante od € 150,84 (Importi al netto dell'lrap). Restano
confermate le modalité di ripartizione di cui al CIA del 09/07/2014.
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